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PRENOL |.e sanzioni contro Mosca sono efficaci: uno studio
dimostra che I'economia sovietica sta crollando

Wareello Gualtieri a pag. 4




Peritiperlasicurezza sullavoroin Europa

Periti industriali per la sicurezza sul la-
voro in Europa. Il Consiglio nazionale e
la fondazione Opificium sono infatti in
procinto di prendere parte alle attivita
dell’Osha (agenzia europea per la sicu-
rezza sul lavoro) come partner Inail, in
particolare sulle attivita relative alla
nuova campagna Eu-Osha 2023-2035 «la-
voro sano e sicuro nell’era digitale». L’an-
nuncio ¢ arrivato ieri, durante la secon-
da giornata del Roma innovation hub, la
manifestazione delle professioni tecni-
che organizzato dal Consiglio nazionale
dei periti industriali in col-
laborazione con la Rete del-
le professioni tecniche. E
statoil presidente della Fon-
dazione Opificium Vanore
Orlandotti a lanciare la ma-
nifestazione di interesse
perlapartecipazione al pro-
getto, invito subito accolto
daFabrizio Benedetti, coor-
dinatore generale Contarp
Inail, durante la tavola ro-
tonda dedicata all’utilizzo
delle nuove tecnologie per
la sicurezza sul lavoro. In
platea anche il presidente
del Consiglio nazionale dei
periti industriali Giovanni
Esposito.

La campagna «lavoro sa-
no e sicuro nell’era digitale», a cui parte-
cipera quindi anche la categoria dei peri-
tiindustriali, si articola in cinque priori-
ta:lavoro su piattaforma digitale, roboti-
ca avanzata e intelligenza artificiale, te-
lelavoro, sisgtemi digitali intelligenti e
gestione dei lavoratori tramite Pintelli-
genza artificiale. L'indagine segue I'ini-
ziativa Osha 2020-2022 «ambienti sani e
sicuri-alleggeriamo il carico».

La partecipazione ai lavori segue
un’altra collaborazione tra il Consiglio

Giovanni Esposito

nazionale dei peritiindustriali e le istitu-
zioni. Una di queste & stata alla base del-
la tavola rotonda che si ¢ svolta ieri e
coinvolge Cnpi e Inail; si tratta del proto-
collo di intesa sottosecritto il 14 maggio
2021, di durata triennale, finalizzato alla
tutela della salute e sicurezza deilavora-
tori e alla diffusione della cultura della
sicurezza sul lavoro. Il protocollo «<impe-
gna le parti nello sviluppo della cultura
della sicurezza attraverso iniziative, stu-
di e approfondimenti tecnico-normativi
finalizzati ad individuare e sviluppare
tutti quegli strumenti,
metodologie e proto-
colli pittidonei a garan-
. tire la salute e la sicu-
i, rezza sul lavoro», co-

- me si legge sul sito del
Cnpi.

L’argomento, come
detto, ¢ stato ampia-
mente trattatoieri, du-
rante la tavola roton-
da «digitalizzazione:
nuove tecnologie e in-
telligenza artificiale
inmateria di salute e si-
curezza sul lavoro».
L’incontro si & aperto
con gli interventi di
Francesco Draicchio
(Inail), Maurizio Curta-
relli (Eu-Osha), Diego Rughi (Inail), Ste-
fania Spada (Stellantis), Maria Pia Cava-
torta (Politecnico di Torino), Luciano Di
Donato (Inail - Dit) e Jesus Ortiz (Istitu-
to italiano tecnologia). A seguire, la di-
scussione con Franco Benedetti (Inail),
Carlo Alberto Bertelli (consigliere nazio-
nale Cnpi), Ruggero Lensi (direttore ge-
nerale Uni), Fabio Pontrandolfi (Confin-
dustria) e Cinzia Frascheri (Cisl).
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